
 

 

 
El Superdissabte d’Òmnium Cultural 
Òmnium Cultural ha estat treballant durant el mes d'abril en la convocatòria d'una quarantena de Trobades 
Locals, batejades com a Superdissabte, organitzades arreu del territori català. 

Aquestes trobades han servit perquè socis i sòcies de l'entitat hagin expressat la seva opinió al voltant de la 
feina que està duent a terme Òmnium actualment. Fins avui s’han fet 35 trobades locals i hi han participat un 
total de 1.800 persones. 
 
Els objectius d’aquestes trobades eren: escoltar i conèixer l’opinió del soci i detectar els seus interessos, 
implicar els socis a l’entitat i detectar socis especialistes en diferents àmbits. Per fer-ho es van proposar 
dinàmiques en grups de treball per tractar cinc grans temes: llengua, cultura, educació, cohesió social i 
xarxa i proximitat. 
 
 
Les dades del Superdissabte d’Òmnium Bages 
Quan: dissabte, dia 11 d’abril del 2015 
On: al Conservatori Municipal de Música de Manresa 
Assistents: 50 persones. El 2,5% dels socis. 
Mitjana d’edat: 61,8 anys 
Grups de treball: Es van fer tres grups de treball 
 

Grups Assistents Mitjana d’edat 

Llengua i cultura 18 64,8 anys 
Educació 8 63,8 anys 
Cohesió social i xarxa i proximitat 12 56,4 anys 

Nota: Hi ha 12 persones que no estan comptabilitzades en els grups de treball perquè o bé van arribar més 
tard o bé van marxar abans. 
 

Aspectes que cal conservar, aspectes que cal canviar i sorpreses. 
Tot seguit volem compartir amb vosaltres els aspectes que es van repetir més en els grups de treball i que 
vam recollir en tres blocs que tot seguit us expliquem: 
o Conservar: Tot allò que es considera que ja es fa bé, que no cal canviar. Tot i així en aquest grup hi hem 

tingut en compte també aquelles coses que fem però que potser poden ser millorables en algun aspecte. 
o Canviar: Ens referim a aquelles dificultats que caldria superar per tirar endavant accions que ja es fan o 

noves. En aquest bloc hi hem afegit totes les idees noves que han sortit. 
o Entre parèntesis indiquem el grup en què va sortir la idea; i si ha sortit en tots tres indiquem (tots). 

 

 Conservar Canviar 

1 

Continuar col·laborant amb altres entitats i 
potenciar-ho. Al grup d’educació i de llengua i 
cultura es va especificar que caldria contactar amb 
entitats d’educació no formal i qualsevol altra de 
relacionada amb educació, per poder arribar als 
joves (tots). 

Portar les activitats a barris i pobles (tots). 



 

 

2 

El programa Quedem? Cal dir que aquest projecte 
no es podrà fer de la mateixa manera com va 
començar però que s’està treballant per redefinir-lo 
i adaptar-lo (educació i cohesió). 

Portar projectes existents a instituts (cohesió). 

3 Mantenir el col·lectiu Somescola (educació). 
Ser més presents en actes festius i culturals 
(cohesió). 

4 
Mantenir premis literaris infantils i juvenils 
(educació). 

Impulsar debats sobre temes d’immigració 
(cohesió). 

5 
Fer més visites guiades i/o descobertes culturals 
conjuntament amb altres entitats (tipus itinerari 
poètic amb Meandre) (llengua i cultura). 

Fer accions per trencar estereotips sobre temes 
relacionats amb immigració (cohesió). 

6  Buscar altres formats de presentació d’Òmnium 
per arribar als joves (llengua i cultura i cohesió). 

7  
Aprofitar la setmana cultural dels instituts per fer-hi 
accions per donar-nos a conèixer (llengua i 
cultura). 

8  Elaboració de materials útils per a l’ensenyament 
tipus jocs, clips publicitaris, etc. (educació). 

9  Fer trobades mensuals de joves (llengua i cultura). 

10  Oferir-nos a les entitats per fer sessions de 
llengua, cultura... (llengua i cultura). 

11  
Fer clubs de lectura i sessions setmanals de 
cinema en català (llengua i cultura). 

 
 

Gràcies! 
Els membres de la junta d’Òmnium Bages us agraïm molt sincerament la vostra implicació amb l’entitat. Per 
ser una entitat forta Òmnium necessita tenir-vos al seu costat de manera activa, amb ganes de treballar i amb 
voluntat de reivindicar tot allò que ens ha unit: la llengua, la cultura i el país. Esperem, doncs, poder comptar 
amb vosaltres en properes ocasions. 

Finalment, i pel que fa als resultats d’aquest primer Superdissabte, podeu estar segurs que els tindrem en 
compte a l’hora de preparar el Pla de Treball del 2016, i també que, entre altres coses, farem els pertinents 
contactes amb les persones que van ser esmentades en els grups de treball com a possibles especialistes en 
diferents àmbits per demanar-los la seva col·laboració amb la nostra entitat. 


